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(KS-Solution)

KS-Solution = [KCCI] + [SELECTION] + [SOLUTION]

KS-Solution은 기업과 공공기관이 우수 인재를 채용할 수 
있도록 돕는 One-Stop 종합토털솔루션입니다.

KS-Solution은 인사담당자가 모집, 선발, 발표의 전체 
채용업무를 매우 편리하게 할 수 있도록 도와줍니다. 

KS-Solution은 우수 인재 선발을 위한 검사, 교육, 시스템, 
컨설팅, 컨텐츠 모두를 서비스합니다.

KS-Solution 은 기업이 지속적으로 성장하고, 우리 사회에 
공정한 선발 문화를 정착시키는 데 기여합니다.

서비스 신청은?

신청방법 및 문의처

 신청방법 ｜   대한상공회의소 홈페이지에서 온라인으로 신청 및 등록

 홈페이지 ｜ http://acdc.korcham.net

 전화번호 ｜   대한상공회의소 기업인재평가사업팀 

(02-6050-3779)

 홈페이지 ｜ http://acdc.korcham.net

 문  의  처 ｜   ORP연구소 

(02-6713-9246, 070-7525-4934)

검사 / 교육

와이즈셀렉션 시스템, 컨설팅, 컨텐츠 문의



K-TEST 종합직무능력검사

K-TEST는 기업이 우수한 신입직원을 선발할 수 있는 타당도 높은 
인·적성검사입니다.

 용도 ｜ 기업용 인·적성검사  시행 ｜ 전국 73개 상공회의소 시행 
 구성 ｜ 인성검사 + 직무능력검사  상공회의소 회원사 할인

서울지역 검사장

코로나19 환경에서 넓고 안전한 오프라인 검사장소를 제공합니다.

검사 시행원칙

 지원자 및 검사감독 전원에 대한 발열체크

 지원자간 1.5M 좌석 거리 유지

 지원자의 동선 철저 관리 및 엄격 제한

 감독위원 전원 손장갑 및 마스크 착용

 국가기술자격 시행 수준의 감독규정 적용

   전국 73개 상의에서 동일한 검사  
시행원칙 적용

전국상의 검사장

전국 73개 상공회의소에서 전국 규모의 채용검사 시행이 
가능합니다.

K-NCS 직업기초능력평가

K-NCS는 공공기관이 우수한 신입직원을 선발할 수 있는 신뢰도 높은 
NCS 직업기초능력평가입니다.

 용도 ｜ 공공기관용 직업기초능력평가  시행 ｜ 전국 73개 상공회의소 시행 
 구성 ｜ 직업성격검사 + 직업능력검사   기관별 맞춤형 검사 서비스 제공

K-TEST
(채용검사)

K-PLACE
(검사장)

지역 회의실명 개수 수용인원

서울

국제회의장 1 320

중회의실 2 40-50

소회의실 5 10~30

부산

상의홀 1 130

국제회의장 1 100

회의실 2 30-60

대전
2층 회의실 1 120

3-4층 회의실 3 25-60

대구
대회의실 1 100

중회의실 2 30-60

광주 회의실 2 20-50

제주 회의실 1 50

성과촉진
성향

성과저해
성향

인성검사

210문항, 30분

언어이해 자료해석 ······· 집중력

직무능력검사

5개 영역, 125문항, 90분

자기개발 대인관계 직업윤리

직업성격검사

3영역, 250문항, 30분

의사소통 수리능력 ······· 조직이해

직업능력검사

3~7 영역, 영역별 20문항, 15분

기업 신입직원  
선발용 인·적성검사

인사담당자가 원스톱으로 
편리하게 이용할 수  

있는 시스템

공공기관 신입직원  
선발용 직업기초능력 

평가

인사담당자와 면접관이  
반드시 알아야 하는  

채용방법론

코로나19 환경하에서  
넓고 안전한  

검사환경을 제공

인사담당자의 채용을  
한 번에 해결해주는  

컨설팅과 컨텐츠

서비스

KS-Solution은 기업과 공공기관이 우수 인재를 채용할 수 있도록 
돕는 One-Stop 종합토털솔루션입니다.

추진체계

공신력 있는 경제 단체인 대한상공회의소, 73개 지역상공회의소와 
채용 전문 컨설팅 기업인 ORP연구소가 함께 수행합니다.

대한상공회의소 
채용 토털솔루션
KS-Solution

K-TEST

K-TEST
종합직무능력검사

시스템

K-NCS
직업기초능력평가

교육

K-PLACE
검사장

컨설팅
컨텐츠

Wiselection

서비스 &
추진체계

대한상공회의소

• 사업 총괄

• 채용검사 운영

전국 73개 상공회의소

• K-TEST 검사 수행

• 채용교육 수행

ORP연구소

•   Wiselection  
사업 수행

• 컨설팅/교육 수행

경영·회계·사무 
인적자원개발위원회

• 교육 컨텐츠 자문

• 관련 연구·조사

(사)한국어쎄서  
협회

• 면접관 파견

• 평가자 교육 실시

사업수행

협력

사업주관

지원자 평가자

•   인성 검사

• 적성 검사

• 기타검사

필기전형

•   검사도구 설계

• 검사결과 관리

채용공고시스템

•   채용공고 게시

• 입사지원서 접수

• 합격자 발표

서류전형

•   채용공고 작성

• 입사지원서 설계

• 서류평가 관리

면접전형

•   면접 도구 설계

• 평가자 관리

• 면접 결과 관리

평가시스템

•   서류평가

• 면접평가

• 블라인드 평가

•   전형관리시스템 : 채용을 진행하는데 필요한 모든 과정을 관리하는 시스템

•   채용공고시스템 : 지원자가 채용공고를 확인하고 입사지원을 할 수 있는 시스템

•   온라인검사시스템 : 인적성검사를 온라인으로 실시할 수 있는 시스템

•   평가시스템 : 다양한 평가환경을 제공하는 평가자 전용 시스템

 Wiselection 시스템 

와이즈셀렉션은 모집, 선발, 발표의 모든 채용프로세스를 관리할 수 있는 
시스템을 제공합니다.

Wiselection 교육/컨설팅/컨텐츠

와이즈셀렉션은 채용교육, 채용컨설팅, 채용컨텐츠 서비스를 동시에 
제공합니다.

채용교육 채용컨설팅 채용컨텐츠

인사담당자가  
반드시 알아야 하는  
과학적 선발방법론

채용전문가가  
알려주는  

채용의 A to Z

조직 적응성과  
업무 향상성을 검증하는  

선발 Tool 

•   채용담당자 전문성  
향상교육 (3h)

•   면접관 이론 교육 
(2h)

•   면접관 실습 교육 
(2h)

•   직무분석/역량모델링

•   채용 프로세스 설계

•   맞춤형 선발도구 개발

•   전문 면접관 파견

•   직군별 표준 역량모델

• 표준 입사지원서

• 온·오프 인·적성검사

• 업종별 면접도구

Wiselection
(채용서비스)

전형관리시스템

인사담당자

온라인검사시스템

강원도

경기도

충청북도

충청남도

대전

세종

경상북도

울산

대구
전라북도

인천

광주

전라남도

경상남도
부산

제주도

서울

·······

·······

 클라이언트

 클라이언트


